
 1 

 

黒川地域行政事務組合人事行政の運営等の状況について 
 

地方公務員法第58条の2及び黒川地域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規

定に基づき、次のとおり報告するものです。 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況                     

（１）職員の任免 

① 採用試験の実施状況（令和 5年 4月採用分） 

令和 4年度採用者における試験内容は次のとおりです。 

区 分 受験者 合格者 

消防職（初級） 36 人 5 人 

 

② 採用者の状況（令和 4年 4月 1 日から令和 5 年 3月 31 日） 

令和 4年度に採用した職員は次のとおりです。 

区 分 競争試験 その他 計 

行政職（初級） 1 人 0 人 1 人 

消防職（初級） 5 人 0 人 5 人 

 

③ 退職者の状況（令和 4年 4月 1 日から令和 5 年 3月 31 日） 

令和 4年度に退職した職員は次のとおりです。 

区 分 定年退職 勧奨退職 普通退職 その他 計 

一般行政職 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

消 防 職 3 人 0 人 1 人 0 人 4 人 

技能労務職 1 人 0 人 0 人 0 人 1 人 

医 療 職 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

計 4 人 0 人 1 人 0 人 5 人 

 

（２）職員数 

① 職員の定数の状況（令和 4年 4 月 1日現在） 

令和 4年 4月 1 日現在の職員数は次のとおりです。 

区 分 条例定数 職員数 

理事会の事務部局 35 人 29 人 

消防の事務部局 167人 149人 

計 202人 178人 
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② 部門別職員数の状況（各年 4月 1日現在） 

区  分 職 員 数 
対前年増減数 

部  門 令和３年度 令和４年度 

普通会 

計部門 

一般行 

政部門 

総 務 10 人 12 人 2 人 

民 生 1 人 1 人 0 人 

衛 生 16 人 15 人 △1人 

教育部門 0 人 0 人 0 人 

消防部門 147人 149人 2 人 

小  計 174人 177人 3 人 

公営企 

業等会 

計部門 

病院部門 1 人 1 人 0 人 

合  計 175人 178人 3 人 

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数です。 

 

③ 職種別職員数の状況（各年 4月 1日現在） 

職  種 令和３年度 令和４年度 対前年増減数 

一般行政職 19 人 20 人 1 人 

消 防 職 147人 149人 2 人 

技能労務職 9 人 9 人 0 人 

医 療 職 0 人 0 人 0 人 

合  計 175人 178人 3 人 

 

④ 年齢別職員構成の状況（令和 4 年 4月 1日現在） 

 20 歳 20 歳 24 歳 28 歳 32 歳 36 歳 40 歳 44 歳 48 歳 52 歳 56 歳 60 歳  

職 種  ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～  合 計 

 未満 23 歳 27 歳 31 歳 35 歳 39 歳 43 歳 47 歳 51 歳 55 歳 59 歳 以上  

行政職 ＊ ＊ 4 人 ＊ 5 人 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 20 人 

消防職 4 人 19 人 25 人 20 人 18 人 7 人 9 人 28 人 8 人 ＊ 7 人 4 人 149人 

労務職 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 3 人 ＊ ＊ ＊ ＊ 9 人 

医療職 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 0 人 

（該当者が 3人以下の欄は*（アスタリスク）で表示されています。） 
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２ 職員の人事評価の状況                             

 （１）職員の勤務成績の評定方法及び活用方法の概要 

   令和 4年度は、能力評価と業績評価で構成された人事評価を行っています。 

   職員が職務を通じて発揮した能力や業績を的確に把握し評価することで、職務行動の改善・能力 

  開発・目的達成意識の向上等を図り、人材育成及び組織の活性化のために活用しています。 

   また、勤勉手当支給月（年 2 回）及び昇給対象月（年 1 回）に職員の勤務評価を行い、勤務評定 

  に基づき、勤勉手当の成績率の決定や昇給するか否か及び昇給の号俸数等の決定を行っています。 

３ 職員の給与の状況                             

１ 総括 

（１）人件費の状況（令和 4 年度普通会計決算） 

区 分 
歳出額 実質収支 人件費 人件費率 

（参考） 

令和 3年度 

の人件費率 Ａ  Ｂ （Ｂ/Ａ） 

令和 4年度 2,665,700千円 164,818千円 1,209,343千円 45.4％ 57.1％ 

 

（２）職員給与費の状況（令和 5 年度普通会計当初予算） 

区 分 
職員数  給 与 費  計 

1人当たり 

給与費 

Ａ 給料 職員手当 期末勤勉手当 Ｂ （Ｂ/Ａ） 

令和 5年度 177人 574,854千円 149,942千円 225,916千円 950,712千円 5,371千円 

（注）１ 職員手当には退職手当、児童手当は含まれていません。 

２ 職員数は令和 5年 4月 1日現在の人数です。 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給の状況 

（１）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和 4 年 4 月 1日現在） 

①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

黒川地域行政事務組合 38.5歳 271,295円 342,075円 

宮城県 42.1歳 317,441円 434,314円 

国 42.7歳 323,171円 405,049円（注３） 

 

②技能労務職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

黒川地域行政事務組合 51.4歳 265,378円 297,094円 

宮城県 53.0歳 310,391円 359,500円 

国 51.1歳 286,570円 328,416円（注３） 

 

③消防職 

区 分 平均年齢 平均給料額 平均給与月額 

黒川地域行政事務組合 35.0歳 263,776円 327,411円 

宮城県 － － － 

国 － － － 
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（注）１ 「平均給料月額」とは、令和 4年 4月 1日現在における各職種の職員の基本給の平均です。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされている

ものです。 

３ 「国」の区分における平均給与月額には、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていませ

ん。 

 

（２）職員の初任給の状況（令和 4年 4 月 1日現在） 

区 分 黒川地域行政事務組合 宮城県 国 

一般行政職 大学卒 185,200円 192,500円 185,200円 

（消防職） 高校卒 154,600円 159,600円 154,600円 

技能労務職 
高校卒 151,900円 157,200円 151,900円 

中学卒 140,500円 144,300円 － 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 4年 4 月 1日現在） 

区 分 
経験年数 

7年以上 10年未満 

経験年数 

10年以上 15年未満 

経験年数 

15年以上 20年未満 

一般行政職 
大学卒 232,467円 253,200円 － 

高校卒 － 231,200円 － 

消 防 職 
大学卒 234,050円 259,933円 301,000円 

高校卒 203,800円 230,276円 265,700円 

技能労務職 
高校卒 － － － 

中学卒 － － － 

 

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

（１）一般行政職の級別職員数（令和 4 年 4月 1 日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1年前の構成比 

１級 主事、技師 7人 33.3％ 42.1％ 

２級 主任、技術主任 4人 19.1％ 10.5％ 

３級 係長、主幹、技術主幹、主査、技術主査 2人 9.5％ 5.3％ 

４級 
課長、課長補佐、所長、副参事、技術副参事、

主幹、技術主幹 
3人 14.3％ 15.8％ 

５級 
課長、会計管理者、室長、所長、参事、技術

参事 
4人 19.1％ 15.8％ 

６級 課長、室長、会計管理者 1人 4.7％ 10.5％ 

計  21人 100.0％ 100.0％ 
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（２）消防職の級別職員数（令和 4年 4 月 1日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1年前の構成比 

１級 消防副士長、消防士 53人 35.6％ 39.5％ 

２級 消防士長 30人 20.1％ 16.3％ 

３級 消防司令、消防司令補 28人 16.3％ 16.3％ 

４級 消防司令 28人 21.8％ 21.8％ 

５級 消防司令長 9人 5.4％ 5.4％ 

６級 消防監 1人 0.7％ 0.7％ 

計  149人 100.0％ 100.0％ 

 

 

（３）技能労務職の級別職員数（令和 4 年 4月 1 日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1年前の構成比 

１級 技術員 0人 0.0％ 0.0％ 

２級 技術員 6人 66.7％ 66.7％ 

３級 主任技術員、技術員 3人 33.3％ 33.3％ 

計  9人 100.0％ 100.0％ 

（注）１ 黒川地域行政事務組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

（４）昇給への勤務成績反映状況 

1月 1日から 12月 31日までの 1年間における業績、勤務態度や能力などを評価し、その評価に基づき、 

1月 1日に実施する昇給区分（0号俸から 8号俸）を決定することとしている。 

 

 

４ 職員手当の状況 

（１）期末手当・勤勉手当 

黒川地域行政事務組合 宮城県 国 

1人あたりの平均支給額 

（令和 4年度）  1,188,799円 
－ － 

（令和 4年度支給割合） （令和 4年度支給割合） （令和 4年度支給割合） 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

2.40月分 2.00月分 2.40月分 2.00月分 2.40月分 2.00月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による

加算措置【有】 

・役職加算 5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による

加算措置【有】 

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 15～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による

加算措置【有】 

・役職加算 5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

 

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 

基準日（6月 1日・12月 1日）以前の 6ヶ月以内の期間において勤務成績（業績、勤務態度、能力等）を適

正に評価し、「特に優秀」「優秀」「良好」「良好でない」の区分に応じて理事会が成績率を決定する。 
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（２）退職手当（令和 4年 4 月１日現在） 

黒川地域行政事務組合 国 

（支給率）   （支給率）   

 自己都合 勧奨・定年  自己都合 勧奨・定年 

勤続 20年 19.6695月分 24.586875月分 勤続 20年 19.6695月分 24.586875月分 

勤続 25年 28.0395月分 33.27075月分 勤続 25年 28.0395月分 33.27075月分 

勤続 35年 39.7575月分 47.709月分 勤続 35年 39.7575月分 47.709月分 

最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分 

その他加算措置 

定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 

その他加算措置 

定年前早期退職特例措置（1%～45%加算） 

 

 

（３）地域手当（令和 4年 4 月１日現在） 

支給実績（令和 4年度決算） 173,574円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（令和 4年度決算） 173,574円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

東京都 特別区 20％ ― 20％ 

宮城県 多賀城市 10％ ― 10％ 

宮城県 仙台市 6％     1人 6％ 

宮城県 名取市 3％ ― 3％ 

 

 

（４）特殊勤務手当（令和 4 年 4 月１日現在） 

支給実績（令和 4年度決算） 6,266千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（令和 4年度決算） 62,058円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 4年度） 57.1％ 

手当の種類（手当数） 4種 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

出 場 手 当 

（水・火災） 
消 防 職 員 水、火災等の防ぎょ活動に従事した場合 1回につき 200円 

出 場 手 当 

（救急） 
消 防 職 員 

救急業務に従事した場合 

ただし、不搬送には支給しない 
1回につき 200円 

高度救急処置手当 消 防 職 員 
救急救命士の資格を有する職員が、高度

救命処置を行った場合 
1回につき 500円 
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防疫等作業手当 消 防 職 員 

感染症又はその疑いのある患者を救護

する作業 

感染症の病原体の付着した物件又は付

着の疑いのある物件を処理する作業 

1日 300円 

新型コロナウイルス感染症又はその疑

いのある患者に接して行う作業 

新型コロナウイルス感染症の病原体の

付着した物件又は付着の疑いのある物

件を処理する作業 

1日 3,000円 

 

（５） 時間外勤務手当 

支給実績（令和 4年度決算） 23,875千円 

職員 1人当たり平均支給年額（令和 4年度決算） 238,752円 

支給実績（令和 3年度決算） 18,508千円 

職員 1人当たり平均支給年額（令和 3年度決算） 162,347円 

 

 

（６）その他手当（令和 4年 4 月１日現在） 

区分 内容及び支給単価 
国の制度

との異同 

国の制度

と異なる

内  容 

令和 4年度

支 給 実 績 

支給職員 1人

当たりの平

均支給年額 

扶
養
手
当 

1 配偶者 6,500円 

2 子   1人につき 10,000円 

3 父母等 1人につき 6,500円 

 

※ 扶養親族である子のうち、満 15歳に達する日以

後最初の 4 月 1 日から満 22 歳に達する日以後の最

初の 3 月 31 日までの間にある子 1 人につき 5,000

円加算 

同じ 無 26,288千円 262,882円 

住
居
手
当 

借家、借間に住居している職員 

ア 月額 27,000円以下の家賃を支払っている職員 

家賃－16,000円 

イ 月額 27、000 円を超える家賃を支払っている職

員 

（家賃-27,000円）×1/2+11,000円 

（限度額 28,000円） 

〃 〃 15,215千円 298,331円 

通
勤
手
当 

1 交通機関等の利用者 

1箇月に要する運賃等（最も経済的かつ合理的なも

の）で 55,000円を限度として支給 

2 自動車等の利用者（片道 2km以上） 

使用距離（片道）により、2,000円～31,600円 

〃 〃 13,250千円 79,344円 



 8 

管
理
職
手
当 

管理、監督の地位にある職員に対し、その勤務の特

殊性に基づき支給 

18,500円～41,500円 

〃 〃 6,104千円 321,284円 

休
日
勤
務
手
当 

休日において、正規の勤務時間に勤務することを命

じられ勤務した職員に支給 

支給額＝勤務 1 時間当たりの給与額×支給割合

（135/100）×勤務時間数 

〃 〃 43,181千円 431,814円 

夜
間
勤
務
手
当 

正規の勤務時間として午後 10 時から翌日の午前 5

時までの間に勤務することを命じられ勤務した職

員に支給 

支給額＝勤務 1 時間当たりの給与額×支給割合

（25/100）×勤務時間数 

〃 〃 11,228千円 97,633円 

 

（７） 特別職の報酬等の状況（令和 4 年 4月１日現在） 

区 分 給料月額・報酬年額 

給   料 助   役  月 額 513,300円 

報   酬 

理 事 長  年 額 138,500円 

理   事  年 額 130,500円 

議   長  年 額 132,000円 

副 議 長  年 額 129,000円 

議   員  年 額 127,000円 

期 末 手 当 助   役 （令和 4年度支給割合） 3.30月分 

退 職 手 当 助   役 

（算定方式） 給料月額×在職月数×26/100 

 

（1期の手当額） 6,405,984円 

 

（支給時期） 任期毎 

（注） 退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48ヶ月）

勤めた場合における退職手当の見込額です。 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況                   

（１）職員の勤務時間 

① 理事会事務部局職員 

職員の勤務時間は休憩時間を除き 1 週間当たり 38 時間 45 分で、1 日の勤務時間は次のとおりで

す。 

区 分 始業時間 終業時間 休憩時間 

一般行政職等 8：30 17：15 12：00から 13：00 まで 

② 業務課に勤務する職員の勤務時間区分表 

適用職員 勤務区分 
勤務時間 

休憩時間 
始業時間 終業時間 

介護認定審査会及

び障害支援区分認

定審査会に出席を

命じられた職員 

出席当日 8：30 20：30 12：00から 13：00 まで 

及び 

17：15から 17：30 まで 出席翌日 8：30 14：15 

③ 消防事務部局職員 

区 分 始業時間 終業時間 休憩時間 

毎日勤務 8：30 17：15 12：00から 13：00 まで 

隔日勤務 8：30 翌日の 8：30 

1 当務 2時間 30 分 

仮眠のための休憩時間帯（午後 9 時から翌日の午

前 6時まで）に通算し 6時間 

 

（２）年次有給休暇（令和 4 年 1 月 1 日から令和 4年 12 月 31 日） 

年間 20日の年次有給休暇が付与され、20 日を限度として翌年に繰り越すことができます。 

区 分 総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 取得率 

一般行政職等 993日 403日 26 人 15.5日 40.7％ 

消 防 職 5,636 日 1,502 日 142人 10.6日 26.7％ 

 

（３）病気休暇 

職員が病気にかかり、又は負傷を受け、そのため療養を必要とするときには、療養のため休暇

を取得することができます。 

 

（４）特別休暇 

選挙権の行使、結婚、出産、交通機関等の事故など一定の要件に該当するときは、特別休暇を

取得することができます。 

 

（５）介護休暇 

職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母等の負傷、疾病又は老齢により介護をするため勤務し

ないことが相当であると認められるときは、6 月の範囲内で介護休暇を取得できます。介護休暇

により勤務しない期間は無給となります。 

 

（６）育児休暇 

職員が 3 歳に満たない子を養育するため、当該子が 3 歳に達する日まで取得することができま

す。育児休業により勤務しない期間は無給となり、期末手当及び勤勉手当については、勤務しな



 10 

い期間に応じ減額されます。 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況                       

（１）分限処分（令和 4年 4 月 1 日から令和 5 年 3月 31 日） 

分限処分とは、勤務実績不良の場合や、心身の故障の場合、又はその職に必要な適格性を欠く

場合等において、公務能率の維持並びに適正な行政運営の確保を図るために行われる処分です。 

処分の種類 

処分事由 
降任 免職 休職 降格 合計 失職 

勤務実績が良くない場合 地公法第 28 条第 1 項 1号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

心身の故障の場合 
地公法第 28 条第 1 項 2号 

地公法第 28 条第 2 項 1号 
0 人 0 人 1 人 0 人 1 人 0 人 

職に必要な的確性を欠く場合 地公法第 28 条第 1 項 3号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職制、定数の改廃、予算の減少

により廃職、過員を生じた場合 
地公法第 28 条第 1 項 4号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

刑事事件に関し起訴された場

合 
地公法第 28 条第 2 項 2号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

条例で定める事由による場合 地公法第 27 条第 2 項 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

合    計 0 人 0 人 1 人 0 人 0 人 0 人 

地公法第 28 条第 4 項により失職した者 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

（２）懲戒処分（令和 4年 4 月 1 日から令和 5 年 3月 31 日） 

懲戒処分とは、公務における規律と秩序を維持するため、職務上の義務に違反し、若しくは職

務を怠った場合又は全体の奉仕者たるにふさわしくない非行があった場合において、職場の秩序

を維持し快復を図るために行われる処分です。 

処分の種類 

処分事由 
戒告 減給 停職 免職 合計 訓告等 

法令に違反した場合 地公法第 29 条第 1 項 1号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職務上の義務に違反し又は職

務を怠った場合 
地公法第 29 条第 1 項 2号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

全体の奉仕者たるにふさわし

くない非行のあった場合 
地公法第 29 条第 1 項 3号 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

合    計 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

 

６ 職員の服務の状況                             

（１）服務制度の概要等 

法第 30条では、服務の根本基準として、「すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益の

ために勤務し、且つ、職務の遂行に当っては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と

されており、下記の義務や制限が定められています。 
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服務の具体的内容 法の規定 

服務の宣誓 法第 31条 

法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 法第 32条 

信用失墜行為の禁止 法第 33条 

秘密を守る義務 法第 34条 

職務に専念する義務 法第 35条 

政治的行為の制限 法第 36条 

争議行為等の禁止 法第 37条 

営利企業等の従事制限 法第 38条 

ただし、研修を受ける場合や定期健康診断を受診する場合のほか、人事委員会が定める場合に

職務に専念する義務が免除されることがあります。また、営利企業への従事に関しては、許可基

準を設け運用しています。 

 

（２）職員の営利企業等従事許可の状況（令和 4年 4月 1 日～令和 5 年 3 月 31日） 

職員が営利企業等に従事する場合には、地方公務員法に基づき任命権者の許可が必要です。 

区  分 件数 

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社、その他の団

体の役員、その他地方公共団体の規則に定める地位を兼ねる場合 
0 件 

自ら営利を目的とする私企業を営む場合（農業他） 9 件 

報酬を得て事業又は事務に従事する場合（統計調査等） 0 件 

 

７ 職員の研修の状況                                          

（１）職員の研修 

① 理事会事務部局 

 

研  修  名 研修場所 実施年月 
受講 

者数 

階層別研修 

新規採用職員研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 11月 1人 

一般職員研修Ⅰ 
宮城県市町村職員研修所 令和 4年 6月 1人 

宮城県市町村職員研修所 令和 4年 8月 1人 

一般職員研修Ⅱ 宮城県市町村職員研修所 令和 5年 2月 1人 

監督者研修Ⅱ 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 7月 1人 

実務研修 契約事務研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 6月 5人 

 

 

法務・政策研修 

条例・規則作成研修(基礎) 宮城県市町村職員研修所 
令和 4年 5月 1人 

令和 4年 6月 1人 

条例・規則作成研修(実践) 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 8月 1人 

地方公務員制度研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 7月 3人 

民法研修（親族・相続編） 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 8月 1人 

事業のスクラップ研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 8月 1人 

 

 

ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修 

 

 

公務員としての使命指導

者養成研修 
宮城県市町村職員研修所 令和 4年 5月 1人 

折衝力・交渉力研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 7月 3人 

コーチングスキル講座 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 7月 1人 
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ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修 

後輩がぐんぐん伸びるテ

ィーチング・サポーティン

グ・コーチング講座 

宮城県市町村職員研修所 令和 4年 9月 1人 

プレゼンテーション研修 宮城県市町村職員研修所 令和 4年 11月 2人 

東北六県 

管理・監督者研

修 

危機管理コース 
東北自治総合研修センタ

ー 
令和 4年 11月 1人 

マスメディアコース 
東北自治総合研修センタ

ー 
令和 5年 1月 1人 

職場内研修 人事評価研修 組合事務所他 令和 4年 9月 62人 

計 91人 

 

 

② 消防事務部局 

研 修 名 研修場所 実施年月 
受講 

者数 

第 26 期初任総合教育 宮城県消防学校 通  年 5 人 

専科教育危険物科（第 7期） 宮城県消防学校 令和 4年 11 月 2 人 

専科教育特殊災害科（第 7期） 宮城県消防学校 令和 4年 12 月 2 人 

幹部教育初級幹部科（第 36 期） 宮城県消防学校 令和 4年 12 月 2 人 

幹部教育上級幹部科（第 7期） 宮城県消防学校 令和 5年 1月 2 人 

特別教育救急救命士処置拡大講習 

（第 8期～第 10期） 
宮城県消防学校 

令和 4年 10 月 2 人 

令和 4年 11 月 2 人 

令和 4年 11 月 2 人 

特別教育指揮隊長教育講習 宮城県消防学校 令和 4年 11 月 2 人 

特別教育救助隊員再教育講習 宮城県消防学校 令和 4年 11 月 2 人 

特別教育救急救命士再教育講習 宮城県消防学校 令和 4年 12 月 1 人 

消防・救急緊急自動車運転技能者研修 安全運転中央研修所（茨城県） 令和 4年 10 月 1 人 

計 25 人 

 

 
 
 

８ 職員の福祉及び利益保護の状況                       

（１）職員の福祉 

① 健康診断実施状況 

区  分 理事会部局等 消防部局 受診者数 

定期健康診断（人間ドック含む） 28 人 141人 169人 

胃がん検診（人間ドック含む） 22 人 92 人 114人 

子宮がん検診 2 人 3 人 5 人 

乳がん検診 1 人 0 人 1 人 

 

② 共済制度 

共済制度とは、職員の掛金と使用者である地方公共団体等の負担金を財源として、職員の生
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活の安定と福祉の向上を図るもので、地方職員共済組合等が各種給付事業や福祉事業を行って

います。 

 

③ 公務災害補償 

地方公務員災害補償制度は、地方公務員が公務上の災害（負傷、疾病、障害又は死亡をいう。）

又は通勤災害によって生じた損害を補償するとともに、必要な福祉事業を行うものです。 

 

（２）職員の利益保護 

職員の勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立等の利益の保護の状況 

①勤務条件に関する措置の要求状況 

継続件数 措置要求件数 

0 件 0 件 

 

②不利益処分に関する不服申立状況 

継続件数 措置要求件数 

0 件 0 件 

 

 


